BIENIO 2026-2028
CANDIDATURA PARA COORDENADOR EXECUTIVO DO
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

O biénio 2026-28 comportara uma série de desafios decisivos para o futuro da NOVA
FCSH mas também concretamente para a area cientifica de Sociologia, Departamento e
Unidade de Investiga¢o. S6 uma forte e dialogante colaboragéo entre os érgdos de gestdo
e as unidades de ensino e de investigagdo nos permitird ultrapassar as multiplas
dificuldades que nos aguardam na realizagfo das muitas tarefas a que nos propomos para
atingir um novo patamar de qualidade cientifica e prestigio institucional. O ensino,
primeiro pilar da missdo da Universidade, traz consigo o melhor que a institui¢do pode
ambicionar, os estudantes € 0 que eles representam como embaixadores da formagédo que
aqui realizam. No caso do Departamento de Sociologia, € reconhecida por muitos dos que
formamos a marca de uma formagdo sociologica aberta e focada numa abordagem
amplamente orientada para a interdisciplinaridade, em particular no quadro das Ciéncias
Sociais, € que faz do nosso Departamento um caso inico em termos nacionais.

E com a expectativa de poder contar com a colaboragdo de toda a equipa docente, da
comissdo executiva e da comissdo departamental, mas também com uma relagéo fecunda
e leal com os 6rgdos de gestdo da Faculdade que me candidato ao lugar de coordenador
executivo do Departamento de Sociologia. E minha convicgdo que podemos continuar a
enriquecer 0 nosso ja vasto patrimonio de ensino de grande qualidade.

No quadro das competéncias atribuidas pelo Estatutos da NOVA FCSH ao Coordenador
Executivo Departamental, pretendo dar centralidade neste mandato as seguintes
dimensdes:

12 A continuacio do processo de reforma curricular dos 3 ciclos de estudos, como
resposta essencial a necessidade de sustentabilidade da oferta, ultrapassando a quebra na
procura, e que deve ser estendida rapidamente aos 2° e 3° ciclos, € a0 acompanhamento e
monitorizagfio da reforma do 1° ciclo, em fase de implementag@o. Esta reforma é crucial
para uma oferta mais consistente, estimulante e que permita uma gestéio mais racional dos
recursos humanos. E um trabalho fundamental que o Departamento de Sociologia defende
ha muito tempo e cuja necessidade de reorganizagéo acolhe com grande disponibilidade.

22 A estabilizacio e a qualificacio do corpo docente de Sociologia, refor¢ando e
fortalecendo a equipa, assim como & urgéncia da clarifica¢éo das regras de colaboracio
com as unidades de investiga¢do e com outros Departamentos. Este é também um desafio
crucial num momento de alteragdo dos perfis docentes e de investigagdo, estando os
recursos humanos disponiveis sob uma enorme presséo competitiva, havendo preméncia
em criar condi¢cdes de bem-estar organizacional que permitam combater formas de
desalento ou desinvestimento no ensino e trabalho lectivo.

3* A melhoria das condi¢des de instalagio no CAN recriando o Espago do
Departamento. Um Departamento ¢ antes de tudo uma equipa a trabalhar em
proximidade, ¢ fundamental reunir regularmente, de forma presencial, de modo a
partilhar e poder desenvolver solugdes, cruzar-se no corredor, o que significa instalar
todos os que leccionam nos cursos, assim como os servigos de apoio da Faculdade. E
necessério atender as conhecidas preocupagdes de docentes e de outros trabalhadores,
assim como dos estudantes. E imprescindivel zelar pelo bom funcionamento dos cursos



também nos seus aspectos organizativos. A renovagio do edificio CAN permite mais
possibilidades de rentabilizaggio do espago existente, o que € essencial para reequacionar
a atribuicio de espago aos docentes cuja actividade se concentra no Campus de
Campolide, e articular com as outras Unidades Organicas e com a Reitoria sobre as
melhorias a integrar no Edificio e no Campus (nomeadamente partilha de espagos,
alimenta¢#o, iluminag¢&o nocturna,...)

4* A aposta numa cultura departamental que aproxime docentes e estudantes dos varios
ciclos de estudos em colaboracio estreita com a investigagio em curso no CICS.NOVA
e que perspective a realizagdo profissional dos nossos diplomados seja em perfis mais
disciplinares ou mais interdisciplinares. Esta aposta tem igualmente uma vertente de
maior ligagdo da academia ao mundo exterior, apostando em colaborar com varias
entidades sociais, econdmicas e culturais, em vdrias iniciativas a promover. Tais
iniciativas deverdo envolvendo os nossos estudantes e antigos alunos (alumni), assim
como as associagdes cientifico-profissionais da Sociologia tendo em vista a promog&o de
uma discussdo acerca de como valorizar e reforcar o trabalho e o contributo dos
socidlogos na sociedade contemporanea.

Volto a salientar que s6 com uma Comissdo Executiva e uma Comissdo Departamental
mobilizadas e motivadas, assim como com os estudantes mais empenhados, podemos
dinamizar este importante processo. Como primeira medida de mandato explicitarei, em
reunides a agendar para o efeito estas 4 dimensdes de actuag@o para melhor definir as
linhas de ac¢fo e medidas concretas a desenvolver.

Nessa medida e como surge claramente enunciado no Artigo 35°-2 dos Estatutos da
NOVA FCSH ser4 tarefa essencial do Departamento e responsabilidade do Coordenador
Executivo apresentar o Plano Anual de Actividades, que tomara por referéncia o Plano
Estratégico da NOVA FCSH 2025-2030. Para esse efeito iremos recolher sugestoes dos
nossos docentes e estudantes integrando as propostas inovadoras para o ensino € a
aprendizagem.

A execugdo desse Plano implica uma distribui¢dio mais efectiva de tarefas pelos membros
do Departamento, sendo a partilha, sob a forma de grupos de trabalho, a Unica via para
melhorar o trabalho em curso. A criagdo de comissdes de especialidade, como esta
previsto no artigo 38°dos Estatutos ¢ decisiva. Impde-se, portanto, que este ponto seja
discutido no 4mbito das reunides previstas da Comisséio Executiva (artigo 37°) e da
Comissdo Departamental (artigo 38°), o que contribuird decisivamente para o
planeamento e concretizagdo mais consistente das actividades previstas no quadro
departamental.

Também que diz respeito aos principios orientadores da candidatura, importa enfatizar o
lugar a dar ao trabalho de acompanhamento dos estudantes e da sua preparagido para
as futuras actividades laborais, destaca-se a aposta em estagios de variados formatos,
num contexto particularmente adverso social e economicamente em que as novas
geragdes enfrentam enormes constrangimentos. Importa apostar, sempre que possivel, em
relagdes de proximidade com os estudantes, envolvendo também os vérios servigos de
apoio existentes na Faculdade e também na Universidade.



Compete igualmente ao Departamento criar espagos para a reflexfio e actuacéo sobre o
papel actual e futuro das Universidades, da formacio em Ciéncias Sociais e
concretamente em Sociologia, organizando coloquios, encontros, workshops abertos, de
modo alargado, para discutir novas formas de ensinar e avaliar, trabalhando com o
Conselho Pedagodgico e com as plataformas na area da inovagdo pedagédgica em que a
Faculdade esta envolvida. E fundamental preparar e estimular os nossos docentes para a
realizagdo de formagdes de creditagio para o ensino a distancia (e-learning, b-learning).
Outro tipo de debate podera também ocorrer no quadro da Universidade NOVA, ou mais
extensivamente, sobre as questdes em torno dos mercados do ensino superior e da
investigagdo e da sua ligagdo aos campos mais alargados da criagcdo de emprego e de
trabalho para os diplomados em Sociologia.

Por fim, particularizo ainda trés eixos de acgdo concretos que considero da maior
importancia estabelecer desde ja :

1. Em associa¢io com a celebragdo dos 50 anos da nossa Faculdade, preparacdo de
iniciativas para comemorar os 50 anos do Departamento, que iniciou actividade no ano
lectivo 1979-80. Estes eventos comemorativos poderfio dar origem a edi¢éo de uma obra
com o seu percurso tnico no &mbito da Sociologia e das Ciéncias Sociais portuguesas.
Também no 4mbito da celebragdo deste meio século de labor de ensino, iremos reflectir
acerca do trabalho do Departamento na abertura de portas no trabalho interdisciplinar em
particular com outras Ciéncias Sociais. Tragando com outros departamentos os percursos
de ensino interdisciplinar de 2° e 3° ciclos em que vimos participando: Ecologia Humana,
Estudos Urbanos, Estudos de Género, Migragdes.

2. Andlise, elaboragdo e¢ tomada de uma posi¢do clara, embora em permanente
reequacionamento, sobre o uso da IA generativa, salvaguardando a integridade
académica e repensando as formas de avaliar — deslocando o foco do produto para o
processo — em didlogo com o Conselho Pedagégico e as plataformas de inovagéo
pedagogica da Faculdade, e promovendo a literacia de IA de docentes e estudantes.

3. Desenvolvimento de uma vertente internacional do departamento ancorada no
programa EUTOPIA. A aposta numa cultura departamental aberta deve igualmente
projectar-se a escala europeia, valorizando a pertenca da NOVA a alianga EUTOPIA e
reconhecendo que o Departamento de Sociologia tem aqui uma oportunidade estratégica
que importa mobilizar: o recurso aos programas de doutoramento em co-tutela e as
bolsas conjuntas da alianga, a participagfo em iniciativas de challenge-based learning e
a mobilidade de estudantes e docentes entre instituicdes parceiras.
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